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В МДОБУ «Детский сад № 7 «Искорка» реализуется целевая модель наставничества в 

форме «Педагог-педагог». Для эффективной организации оказания помощи молодым 

педагогам в повышении квалификации в 2022-2023 учебном году выбраны формы 

групповой и индивидуальной работы. На основании приказа заведующего от 

31.08.2022 № 212-а сформированы наставнические пары:  

Потанина Светлана Геннадьевна, воспитатель  – наставник 

Шашерина Валентина Васильевна, воспитатель – наставляемый; 

Соколова Татьяна Анатольевна, воспитатель – наставник 

Куренкова Надежда Юрьевна, воспитатель – наставляемый. 

В рамках реализации задач повышения квалификации молодых воспитателей 

использовались персонализированные план-программы по наставничеству и план-

программа школы молодого воспитателя на 2022-2023 учебный год 

В группу  школы молодого воспитателя вошли шесть педагогов. Работа была 

организована в вариативных формах, согласно плану.  

Основная цель организованной работы - оказание помощи молодым педагогам в 

повышении квалификации, уровня профессионального мастерства и обобщении 

передового педагогического опыта, адаптации к коллективу коллег, детей, родителей. 

Задачи: 

1. Обеспечить теоретическую, психологическую, методическую поддержку 

молодых педагогов. 

2. Стимулировать повышение  теоретического  и практического уровня 

педагогов, овладение современными педагогическими технологиями. 

3. Способствовать планированию карьеры молодых воспитателей, мотивации к 

повышению квалификационного уровня. 

В основе организации работы заложены следующие условия эффективности: 

 

1. Взаимосвязь всех звеньев методической деятельности, форм и методов. 

2. Системность и непрерывность в организации всех форм взаимодействия 

педагога наставника и наставляемого молодого педагога. 

3. Сочетание теоретических и практических форм работы. 

4. Анализ результатов работы (диагностика развития детей) 

5. Своевременное обеспечение педагогов педагогической и учебно-методической 

информацией. 
  

 

 



 

По итогам реализации мероприятий план-программ наставничества можно сделать 

следующие выводы. 

На основе анкетирования, анализа кадрового состава, аналитических отчётов воспитателей, 

презентаций педагогов по результатам выполнения программы наставничества 

Можно отметить следующие результаты 

 

Для молодого воспитателя. 

 

 Познание  своих профессиональных качеств и ориентация на ценности саморазвития. 

 Качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, воспитанниками, 

родителями (законными представителями). 

 Стремление взаимодействовать с установкой на открытость, взаимопомощь.  

 Рост профессиональной и методической компетенции молодого воспитателя, 

повышение уровня его готовности к педагогической деятельности. 

 Успешная адаптация  

 

Для наставника. 

 

 Эффективный способ самореализации 

 Повышение квалификации. 

 Достижение более высокого уровня профессиональной компетенции. 

 
 


